Base para el pago de incapacidades

La base para el calculo y pago de la incapacidad no es el sueldo
devengado por el trabajador sino el sueldo sobre el cual se cotizd, aunque
por lo general deben ser iguales, pero en los casos en que se pactan
valores no constitutivos de salario, la base sobre la cual se cotiza a
seguridad social es inferior al salario del trabajador.

En otras palabras, la base para calcular la incapacidad es el llamado
ingreso base de liquidacion, o ingreso base de cotizacidn, que es el ingreso
que la empresa reporta en la planilla o PILA, y sobre el que hace las
respectivas cotizaciones.

Se recuerda que en la incapacidad laboral de origen comun reconocida
por la EPS, esta paga desde el tercer dia y paga el 66.66% del IBL, en
tanto la incapacidad de origen profesional es la ARL la que la reconoce, y
se paga desde el primer dia sobre una base del 100% del IBL.

Resumiendo tenemos:
1. Incapacidad origen comun: Empleador 2 dias EPS a partir del 3 dia.
Monto 66.66% por los primeros 90 dias y el 50% luego de los 90
dias, respetando el salario minimo

2. Incapacidad origen laboral. Arl desde el primer dia. Monto 100%
respetando el salario minimo.

Sila EPS o la ARL no reconocen una incapacidad por la razén que sea, le
corresponde al empleador asumirla, toda vez que la incapacidad , de
manera que el trabajador debe seguir recibiendo la remuneracién que le

corresponda.
¢ Quién paga las incapacidades laborales?

Las incapacidades laborales son de dos tipos, y dependiendo del tipo de
incapacidad, y de la duracion de la misma, el obligado a pagarlas cambia.



En las incapacidades de origen laboral

Las incapacidades laborales que se originan en un accidente o

enfermedad de origen laboral deben ser pagadas por la ARL a la que esta

afiliado el trabajador.

La ARL paga la incapacidad desde el primer dia hasta que el trabajador se

recupere o hasta que sea pensionado por invalidez.

En las incapacidades de origen comun.

Las incapacidades de origen comun las debe pagar el empleador, la EPS

y el fondo de pensiones segun la duracién de la incapacidad:

0 a 2 dias: Empleador
3 a 180 dias: La Eps.
181 a 540: Fondo de pension.

541 en adelante la EPS en los siguientes casos:

Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el
medico tratante, en virtud del cual se requiera continuar en
tratamiento meédico.

Cuando el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de
la enfermedad o lesién que origind la incapacidad por enfermedad
general de origen comun, habiéndose seguido con los protocolos y
guias de atencidn y las recomendaciones del medico tratante.

Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado
nuevas situaciones que prolonguen el tiempo de recuperacion del
paciente.

En los demas casos luego de 540 dias los paga el fondo de pensidn.

Es importante precisar que la incapacidad de los dias 180 a 540 los paga

el fondo de pension siempre que la EPS haya remitido al fondo de pension

el concepto de rehabilitacidén, pues si no lo hace, la EPS debe pagar esas

incapacidades.



